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Circolare N° 119

Ai docenti tutti
Al Personale Ata
Alla DSGA

Agli atti Sito web

Oggetto: Codice di comportamento del personale scolastico tutto
A tutto il personale docente e non docente,

Con la presente, si desidera richiamare 1’attenzione di tutto il personale dell’istituto sull’importanza
del rispetto del Codice di comportamento del personale scolastico, adottato in conformita alle
normative vigenti ed inviato e pubblicato con circolare n° 5 del 05/09/2024 “CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI E CODICI DISCIPLINARI”.

Tale codice rappresenta una guida essenziale per mantenere un ambiente educativo sano, rispettoso e
funzionale, a beneficio degli studenti, delle famiglie e di tutto il personale.

E fondamentale che ciascuno di noi adotti un atteggiamento professionale e corretto, in linea con i
principi di:

1. Integrita e Trasparenza: Garantire un comportamento etico e trasparente in tutte le attivita
professionali, evitando situazioni di conflitto di interesse o favoritismo.

2. Rispetto delle persone e dell’ambiente di lavoro: Favorire un clima di collaborazione e
rispetto reciproco, prestando particolare attenzione alla comunicazione con colleghi, studenti e
famiglie.

3. Diligenza e professionalita: Eseguire i propri compiti con responsabilita e impegno,
rispettando scadenze e obblighi professionali.

4. Riservatezza: Tutelare la privacy degli alunni e delle famiglie, non divulgando informazioni
sensibili o personali.

5. Uguaglianza e Non Discriminazione: Promuovere e garantire 1'uguaglianza di trattamento e il
rispetto delle diversita.

Il mancato rispetto del Codice di comportamento potra comportare sanzioni disciplinari, come previsto
dal regolamento interno e dalle normative vigenti.



Vi invito pertanto a rileggere attentamente il Codice di comportamento e a riflettere sull’importanza di
un corretto operato all’interno del nostro istituto.

Confido nella vostra collaborazione e nel senso di responsabilita di ciascuno di voi.

Cordiali saluti,

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Rosaria Calabria

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 2 c. 3 D.Igs. 39/93



