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A tutto il personale docente dell’Istituto Comprensivo “Falerna Nocera Terinese-
Gizzeria”

Al DSGA
Al Personale Ata
Agli Atti/Sito
CIRCOLARE N. 5
Oggetto: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI E CODICI DISCIPLINARI
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

- Vista la Costituzione della Repubblica Italiana;
- Viste le norme contenute nel codice civile e nel codice di procedura civile;
- Vista la L. n. 300/1970, in particolare le disposizioni contenute nell’art. 7;
- Viste le disposizioni contenute nel D. Lgs. 297/1994;
- Visto il CCNL 2007 e i relativi allegati e tabelle;
- Visto il D.Lgs. 165/2001, come novellato dal D. Lgs. 150/2009 e dal D.lgs. n. 75/2017;
- Considerate le disposizioni contenute nella C.M. 88/2010;
- Visto il DPR 62/2013;
- Visto il CCNL Comparto Scuola 2016-2018 (firmato in via definitiva i119/04/2018),
- VISTO il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81.
Nel rispetto dell’art. 25 del nuovo CCNL 2019.2021

DISPONE

la pubblicazione all’albo pretorio della scuola, al sito WEB, ai plessi e agli atti dell’Istituzione
Scolastica:



- il codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni -dall’art. 492 all’art. 501 del
D. Lgs. 16.4.1994, n. 297;

- il Codice di Comportamento e il Codice disciplinare.

- DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. (13G00104) (GU n.129 del 4-6-2013) COME
MODIFICATO DAL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 13 giugno 2023, n.
81 - Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165». (GU n.150 del 29-6-2023)

Tutti i dipendenti sono tenuti ad osservare le disposizioni in essa contenute e soggiacciono, in caso
di violazione di obblighi o di condotte non consentite, alle sanzioni ivi previste. La pubblicazione,
nelle forme indicate, soddisfa la garanzia di necessaria pubblicita del codice per cui si presume la
conoscenza di tutto quanto in esso contenuto da parte del personale in servizio nell’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Rosaria Calabria

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



