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Alle RSU Sig. Sonni Giulio Ins. Giovanna Sarno Ins. Antonella Sposato Ins. Folino Maria
Rosaria Ins. Macchione Antonella Ins. Stranieri Rocco

Alle Rappresentanze Sindacali provinciali:

FLC CGIL catanzaro@flcgil.it

CISL- cislscuolacz@pec.it cislscuolacatanzaro@libero.it

SNALS- calabria.cz@snals.it

GILDA- gildalamezia@tiscali.it

ANIEF- catanzaro@anief.it

Oggetto: Convocazione per individuazione ulteriori criteri per assegnazione risorse di
valorizzazione docenti t.i.- piano Agenda Sud

Con la presente le SS.LL.,in indirizzo, ai sensi del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, siglato
in data 18 Gennaio 2024, sono invitate in data martedi 15 luglio 2025 alle ore 10:00, presso 1’ufficio
di dirigenza dell’Istituto Comprensivo Falerna Nocera Terinese Gizzeria, per discutere il seguente
ordine del giorno:
- Convocazione per individuazione ulteriori criteri per assegnazione risorse di valorizzazione
docenti a T. I. -piano Agenda Sud

In data 30/09/2024 il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dip.to per le risorse,
I’organizzazione e I’innovazione digitale, con propria nota n. 36704 A.S. 2024/25
ASSEGNAZIONE INTEGRATIVA PROGRAMMA 2024 al punto i) delle assegnazioni ha
comunicato che sono stati assegnati a questa istituzione scolastica € 4.236,64 lordo dipendente
da assegnare al personale per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo
indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano
Agenda SUD.

Il compenso ¢ attribuito ai docenti secondo 1 criteri di seguito riportati nella nota:
- Status di docente a tempo indeterminato;

- Permanenza presso questo istituto per almeno un triennio;
- partecipazione a progetti specifici di ampliamento dell’Offerta Formativa,





anche in ambito extracurricolare, con l'eventuale coinvolgimento degli attori
sociali e istituzionali dei territori interessati e anche con il coinvolgimento
degli enti del Terzo settore disciplinati dal codice di cui al Decreto Legislativo
3 luglio 2017, n. 117.

se trattasi di docente trasferito in quanto perdente posto e rientrato nella
medesima istituzione scolastica nel periodo considerato.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Rosaria Calabria
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 D.lgs. 39/93



